
令和７年４月１日（火）

新卒職員を含む多くの職員が入職いたしました。引き続き地域の

皆さまにより良い医療を提供できるよう尽力して参ります。

令和７年度　入社式/新入職員オリエンテーション

祝辞

新入職員の皆さん、入職おめでとうございます。

これから当院の職員として一緒に歩んでいけることを心より嬉しく思います。

当院は1973年（昭和48年）この地に開院し、50年余りの間さいたまの地域医療を担ってき
ました。今後も地域の皆さんが通い易い病院であるよう、職員一丸となって取り組んでいます。

当院の経営理念である「開心見誠」という言葉をご存知でしょうか。それは「胸襟を開いて、誠
意をもって人に接すること」を意味しています。つまり「患者さん一人ひとりの訴えに耳を傾け誠実
に対応し、まごころを込めて医療を提供します」という我々からのメッセージです。

医療現場で経験を積んでいくと自身の経験やスキルが向上していきますが、その反面「まごこ
ろ」を忘れてしまいがちです。皆さんは西大宮病院の50年という歴史を胸に、是非本日の心構
えを忘れずに患者さんに接して欲しいと思います。

皆さんには、若い行動力を存分に発揮して新しいことに挑戦して欲しいと思います。力を合わせ
て更なる発展を目指していきましょう。
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