
受付番号

施 設 名 特定医療法人明浩会　西大宮病院

〒330-0856

埼玉県さいたま市大宮区三橋１－１１７３ 電話

交 通 JR大宮駅西口よりバスにて約10分 ホームページ

病 床 数 198床（一般107床〔２病棟〕、回復期リハビリ91床〔２病棟〕）

総 職 員 数 約430人　　　（常勤医師　約２０名）

看 護 体 制 急性期一般入院料１（７：１看護配置）　/　回復期リハビリ入院料１

雇 用 形 態

業 務 内 容 配　属

8時50分～１７時30分 　（シフト制勤務あり）　　＊土曜日の勤務時間：　8時50分～12時40分

１日の所定労働時間〔７時間４０分 / ＋休憩６０分〕　　[１週あたりの労働時間　：　38.49時間〕

〔公休〕　月初から末日までの間に８日間の休日　〔希望休への対応　：　有り〕

〔病院指定休〕　ゴールデンウィーク3日・夏季２日・年末年始５日　　　（合計年間休日：106日）

有 給 休 暇 労働基準法に準ずる　（初年度：入職から半年後10日/年間、　最高20日/年間）

特 別 休 暇 結婚休暇、産休育休、介護休暇、慶弔休暇ほか

基 本 給 （学歴、職種、資格、経験により優遇有り）

資 格 手 当 （国家資格に対し、１月当たりの支給額）

夜 勤 手 当 （夜勤１回につき）

皆 勤 手 当 （欠勤がない月に支給）

時間外手当 （勤務カード申告による）

通 勤 手 当 当院規定により支給（公共交通；全額支給、　その他マイカー通勤可/職員用無料駐車場あり）

賞 与 年２回（基本給の５ヶ月分；前年度実績）、　人事考課・査定あり

昇 給 定期昇給（年１回、４月基本給昇給　/　職種毎に昇給率設定）

退 職 金 当院規定により支給（常勤勤続３年以上の方を対象）

採 用 人 数 　　　5　名程度（　国家試験合格条件　　） 採用時期

募集・選考 随時募集、職場案内随時対応（随時お問合せ下さい）/書類選考、面接選考、健康診断

提 出 書 類 履歴書・職務経歴書　/　成績証明書・卒業見込み証明書（新卒者）

郵 送 先 〒330－0856　埼玉県さいたま市大宮区三橋１－１１7３　西大宮病院

担 当 者 事務部採用担当　白崎　☎048-644-0511（代）　E-mail：shirasaki@nishiohmiya-hp.or.jp

社会保険等健康保険・厚生年金・年金基金・労災保険・雇用保険

宿 舎 看護師独身寮　/　職員用保育施設あり（０歳児～未就学児童　/　２４時間保育）

そ の 他 クラブ活動など（フットサル部、野球部、華道部　他）/ 職員用保養所（茨城県鹿嶋市）

H31年　4月　頃
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夜勤２交代制　/　16：30～9：30　（月　４　回程度）
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〔毎月15日締め２５日払い〕
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１０分単位で計上
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 　職員募集要項（H31新卒看護師）

http://www.nishiohmiya-hp.com

西大宮病院は、昭和48年に地域密着型の病院としてスタートしました。現在は大宮地区を中心と
した地域の皆様に支持される地域病院を目指し運営を続けています。１日の平均外来患者数は
650名、病床稼働率は95％で、急性期から回復期医療を中心に展開しています。回復期リハビリ
病棟では、医師や看護師、リハビリ職、栄養士、ソーシャルワーカーなど多職種によるチーム医療
を実践しています。また、地域包括ケアの中心となる在宅医療の場面では、医師の訪問診療や併
設の訪問看護ステーションからの訪問を実践しています。外来通院、急性期治療、回復期医療か
ら在宅医療までの一貫した治療を提供できる病院となっています。入職後研修として集団研修及
びプリセプターシップ制度を採用しており、どの方も安心して勤務できるよう努めています。

２００，０００円

内科、循環器科、外科、消化器科、整形外科、リウマチ科、ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科、
 泌尿器科、形成外科、美容外科、眼科、皮膚科、脳神経外科、麻酔科

64列マルチスライスＣＴ、１．５テスラＭＲＩ（2台）、結石破砕装置、骨密度測定装置、経鼻内視
鏡、医療用レーザー装置ほか

休　　　日

就業時間

〔時間外勤務の目安〕　　約　10時間/　１カ月

正職員（常勤）　/　定年制あり（60歳定年・再雇用あり）　/　試用期間3カ月（条件差異なし）

概 要

０４８－６４４－０５１１（代）

代表者 理事長/院長     　関　　  純

http://www.nishiohmiya-hp.com/

